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AVVISO PUBBLICO

per Uindividuazione degli utenti beneficiari del progetto “BEF” — Borsa Esperienza Fornativa
“Modafitd di Accesso ol Servigio™ - Delibernzione Comirate dei Sindaci del 120702008 — D, 0, 436 del 200720511
QEIETTIVI DELLYNTERVENTO
Il progetin ha per oggello un processo modulare di interventi integrati, Formazione, Inserimenti Lavorativi, ed Aluti alla Persona, per |"inserimento socigle di persone in
stato di svantaggio |
DESTINATARI DELL INTERVENTO SONG:
;2 tutte fe fasce deboli della popolaziene del Disteetto n® 11, persone csposte @ rischio di marginalita sociale ed impossibilitd a provyedere, per cause psichiche, !

fisiche & sociati al mantenimento proprio ¢ dei fizli.

= Portatort di bisopni pilt fradizionali, 1 cosiddenti “povert storici” di cui fanno parte persone in stato di poverta estrema ¢ senza domicilio, tossicodipendenti o
alecoldipendenti, persone con disagio psichico, detenuli ed ex detenut, immigrat poveri, nuclel Gmiliari problematici;

- Tuti & nuelei familiart, anche monogenitoriali, ¢ e persone singole in condizione di disagio grave e conclamalo, quasi sempre multidimensionale (economico —
aivdizizrio — patologico)
Sopgetli segnalati da Enli Pubblici del Territorio (Ministero defla Giustizia, D.S.M., NPT, ser.T. altro), che presertano forte disagio o a rischio di esclusione
sociale,

che non abhiang compiute il 55% anno di eth se vomini ed i 50° anno di etd se donne. Per ogni nuclco familiare potrd fruire della borsa lavoro sollanto un componenic,
Le persone avviate alle Borse Esperienza Formativa potranno, su proposta dei Servizi Sociali dei Comuni, realizzare periodi di esperienza per un massimo di mesi 3. Ogni
Bef avea 1z durata di mesi 1 {une), per 40 ore di prestazioni lavorative/formative, distribuite in 10 ore settimanali,

LUOGE E SFOLGIMENTO DELLA TGRS

La horsa formazione/lavoro pud svolgersi presso: [stituti scolastici, Enti Pubblici, Organizzazioni di volontarialo, Associazioni ed Emi di Promozione Sociae di elaseun
comune del Distretin N* 11, ¢he ne abbiano farto esplicita richiesta ¢ con le guali, il Comune, stipuierd un protocella di intesa al fine di definice competene ¢
respensabilith. 1 tiwlari delle BEF verranno sepuiti da un Responsahile del Progetto, che individuerd, unitamente 21l assistenie Sociale del Com une, il pereorso formativo da
attuare,
CONTENUTO DELLA BORSA

La borsa lavoro mette in atto un’esperienza professionale, 4 tempo determinate, in un contesto lavorativo/formativa ¢ prevede o carresponsione alfalla bencficiariof di un
incentivo mensile, pari ad € 500,00 lorde, Tale somma verrd decurtata degli aneri assicurativi, polizza RCT ¢ gquimt"altro necessar ai sensi di lepge ivi compresi gli onerd
della sicurezza,

MODALITA' DI ACCESSO ALLA BORSA FORMAZIGONELAVORO
REQUISITI E CONDIZIONT PER L'AMMISSIMILITA®

I soggelli che intendone aceedere agli interventi previsti per |"erogazione della Borsa formazionc/lavoro, devono inoltrare domanda su apposite modulo predisposta dai
Servizi Soctali del proprio comune df residenza, contencte: sitmeione anagrafica, oceupazionale ¢ redditale del sinpolo ¢ del nucleo fumiliare,
L'istanza deve essere corcedata dai seguenti documenti:

a)  Certificaty ISEE con 'allegata Dichiarazione Sostitutiva Unica riferita ai redditi Anno 2013;

h)  Rigevuta eventuale canone di locazione;

€)  Certilicarioni mediche attestanti 1o stato di salute Nisica del richiedente o dei componenti il nucleo familiare:

dy  Certificato di detenzions o equipollente nel caso di presenza, tra i componenti il rcleo familiare, di persone delenute;
e} Opni altra documento utile all"identificacione ¢ detenzione del bisogno del nuclen Gmiliare o della singala persone;

Listanza, indirizzata al Sindaco, ha valore di autocertificarions per le dichiarazioni in essa contenute, Tatto salvo il diritto dell"Uifcio di effettuare successive verifiche ai
sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 23098 e dell"Art. 3 della L. 191/98 ¢ successive rezolamenta di attuazione,
FORMULAZIONE DELIA GRADUATORIA

Surd formulata una gradualoria da parte dell"Ufficio dei Servizi Sociali di ciaseun comune del Distretto n® 11, sulla base dei sotto indicar requisiti, tenendo conto dell’etd
dei componenti il nucleo familiare & delle silwcioni dichiarate, nonché della relazione dell’ Assistente Sociale:

¥ Punti 3 per ogni minors;

#  FPunti | per ogni componente maggiorenng;

#  Punti 2 per accertado Handicap grave all'inteme del nucleo familiare;

- Punti 2 per la presenza di wn solo genitore;

w Punti | per accertata invalidith superiore al 609,

» Punti 2 per [a presenza nel nucleo familiare di porsone detenms; |

- Punti | per alloggio non di proprictd o non in uso gratuits;
a pariti di puniepgio & stabilita la presenza nell"ordine appresso indicata:
F Mucleo con minori in etd inferiore a 3 anni; |
¥ Wuclel con minori inferiori a sei anni:
¥ Richiedente pith anziano di ctd
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